
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

＜事業承継支援＞ 

事業承継とは これらの経営資源を引き継ぐこと

　ヒトの承継 　モノの承継 　カネの承継 　ノウハウ・情報等

経営幹部 商品・製品 現金・預金 ブランド・営業権

従業員 サービス 運転資金等 技術・ノウハウ

後継者 店舗・工場 自社株式 信用・評判

社内組織 機械設備 借入金 特許・許認可

得意先・仕入先

 
 

事業承継に向けた準備の必要性の認識  円滑な事業承継のために  

経営状況・経営課題等の把握（見える化） 事業・資産・財務の見える化 

事業承継に向けた経営改善（磨き上げ）  企業価値の強化 

   親族内・従業員承継   社外への引継ぎ   誰に引き継ぐか？ 

事業承継計画策定    マッチング支援 計画的な取組みが必要 

事 業 承 継 の 実 行   M&A 等の実行 着実な実行を支援 

※事業承継マニュアル「事業承継実行までの 5 つのステップ」から 

 

 

 

 

●事業承継は、税金だけの問題ではありません。 

●会社を継続させるため、資産だけでなく経営の承継が大切です。 

 

それぞれの中小企業の円滑な事業承継等を支援します！ 

大谷経営コンサルティング 
代表 中小企業診断士 大谷金久 

東京都青梅市長渕 6-522 TEL:0428-22-2312（FAX） 

E-mail：ohtani@t-net.ne.jp   大谷経営コンサル 検索 


